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Riaditel Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevoCi (dalej len ,riaditel™)
vydava v zmysle rozhodnutia Ministerstva kultdry Slovenskej republiky ¢. MK-5893/2018-110/17026
zo dfa 1. 1. 2019 ovydani Uplného znenia zriadovacej listiny Slovenskej kniznice pre nevidiacich
Mateja Hrebendu v Levodi ¢. MK 400/99-1 z 1. janudra 1999 ako vyplyva zo zmien a doplnkov
vykonanych rozhodnutim Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢ MK-2717/2011-10/13457
2 30. 9. 2011 arozhodnutim Ministerstva kultdry Slovenskej republiky ¢. MK-2811/2015-110/14276
z 15. 10. 2015 a rozhodnutia Ministerstva kultdry Slovenskej republiky ¢. MK-6728/2020-110/22938
zo dna 15.12. 2020 o zmene a doplneni zriadovacej listiny Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja
Hrebendu v LevoCi (dalej len ,,zriadovacia listina") tento Organizacny poriadok:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevoCi (dalej
len ,organizatny poriadok") je zakladnym internym riadiacim aktom Slovenskej kniznice pre
nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci (dalej len ,,SKN™).

(2) Organizacny poriadok vstlade so z&konmi adalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi azriadovacou listinou ustanovuje vnuatorné organizané clenenie SKN, pdsobnost
avzajomné vztahy organizatnych atvarov SKN, rozsah opravneni azodpovednosti vedudcich
zamestnancov na jednotlivych stuprioch riadenia.

(3) SKN pri plneni svojich uloh, pri vetkych €innostiach, vo vietkych vecne prislusnych oblastiach
a vSetkymi organizatnymi Utvarmi dodrZiava zasadu rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti
a zakazu diskriminacie.

(4) Veduci zamestnanec na Ucely tohto organizatného poriadku je

a) riaditel,
b) veduci oddeleni.

(5) Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vyberového konania v sulade so
z&konom €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zéujme v zneni neskorSich predpisov
a Pracovnym poriadkom SKN. Pracovny pomer sveducimi zamestnancami sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou aZz po ich vymenovani na miesto vedlceho zamestnanca v stlade s § 42 ods. 2

zékona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik préace").

(6) Zamestnanec na UCely tohto organizatného poriadku je zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla zékona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov a zamestnanec vykonavajuci pracu podla zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace v zneni neskorSich predpisov.
(7) Zamestnanci SKN sa pri plneni svojich pracovnych povinnosti riadia najmé

a) Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a inymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

b) zriadovacou listinou SKN,

¢) tymto organizacnym poriadkom a dalSimi internymi riadiacimi aktmi SKN,

d) pokynmi alebo prikazmi prislusnych veducich zamestnancov vydanymi v Ustnej forme, v pisomnej
podobe alebo elektronickej podobe,

e) informaciami uverejiiovanymi na intranetovej stranke SKN.



Clanok 2
Organizacné clenenie SKN

(1) SKN sa organizacne €leni na oddelenia.

(2) Oddelenie je organizatny utvar, ktory vykonava urcitd ucelentd agendu alebo agendy
zamerané na predmet alebo druh €innosti v danej vecne urenej oblasti.

(3) Nazvy organizatnych Gtvarov nemusia nevyhnutne obsahovat pojem ,oddelenie” a ich
zaradenie vyplyva zo schémy organizatnej Struktary SKN.

(4) V SKN s zriadené nasledujuce oddelenia

sekretariat riaditela,

oddelenie knizni¢no-informacnych sluZieb,
redakcia,

oddelenie zvukovych studii,

oddelenie tlace a expedicie,
ekonomicko-hospodarske oddelenie.

S EICRCRXS

(5) Osobitné zaclenenie v organizacnej Struktare SKN méa Slovenska autorita pre Braillovo pismo
v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela.

(6) Schéma organizatnej Struktiry SKN je uvedend v prilohe ¢ 1 ktomuto organizatnému
poriadku.

(7) Zmeny organizanych Utvarov tykajuce sa obsahu a rozsahu ich Cinnosti sa povazuju za
organizané zmeny a vyZaduju si vydanie nového organizatného poriadku alebo doplnku
k organizanému poriadku.

Clanok 3
Stupne riadenia
(1) V SKN sa uplatfiuje dvojstupiiovy princip riadenia.
(2) V prvom stupni v celom rozsahu pdsobnosti SKN riadi riaditel.

(3) V druhom stupni vo vymedzenom vecnom rozsahu pdsobnosti SKN riadia veduci oddeleni.

Clanok 4
Riaditel

(1) Statutarnym organom SKN je riaditel, ktorého vymenlva a odvolava minister kultdry
Slovenskej republiky; vymenuva ho na zaklade vyberového konania.

(2) Riaditel' riadi Cinnost SKN a v sulade so zriadovacou listinou zodpoveda za jej Cinnost
ministrovi kultdry Slovenskej republiky.

(3) Riaditel zodpovedd za hospodéarenie sverejnymi prostriedkami SKN, spravu majetku,
personalny rozvoj a odborné riadenie SKN.

(4) Riaditer

a) priamo riadi
1. vedlceho sekretariatu riaditela,
2. veduceho oddelenia knizni¢no-informacnych sluzieb,
3. veduceho redakcie,



4. veduceho oddelenia zvukovych Studii,
5. veduceho oddelenia tlate a expedicie,
6. vediceho ekonomicko-hospodarskeho oddelenia,

b) schvaluje

1. plan hlavnych uloh SKN,

2. navrh rozpoctu, Uctovné a financné vykazy a navrh zaverecného Gc€tu SKN,

3. objem arozdelenie mzdovych prostriedkov urenych na odmeny, osobné priplatky, priplatky
za riadenie a ostatné priplatky,

4. vznik, zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ostatnych zamestnancov,

5. rofnd a polrotna spravu o ¢innosti a hospodéareni SKN,

6. roc¢nd Uctovnu zavierku,

7. plan verejného obstaravania na prislusny kalendarny rok,

8. dalSie dokumenty suvisiace s vykonom jeho prav a povinnosti Statutarneho organu SKN,

¢) rozhoduje
1. o vdetkych konceptnych otazkach v jednotlivych Cinnostiach, ktoré SKN vykondva v zmysle
zakonov, ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zriadovace;j listiny,
2. o organizacnej Struktare SKN a o pocte pracovnych miest v organizaénych Utvaroch SKN,
0 opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov vyplyvajdacich z vonkajsich alebo
vnatornych kontrol,
4. o zriadeni poradnych organov riaditela, ich postaveni, dlohach, zloZeni a spdsobe rokovania,
5. 0 nakladani s majetkom Statu v sprave SKN,
6. o dalSich otazkach, ktoré si vyhradi na rozhodnutie,
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d) vydava
1. organizatny poriadok,
2. kniZni¢ny a vypoZicny poriadok,
3. interné riadiace akty,
e) robi
1. pravne uUkony v pracovno-pravnych vztahoch za zamestnavatela voci zamestnancom a urcuje
ich platové naleZitosti,
2. pravne ukony za SKN ako Statutarny organ v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

f) poveruje alebo splnomocriuje
1 inych zamestnancov SKN na konanie v mene SKN,
2. iné osoby na konanie v mene SKN.

Clanok 5
Zastupca riaditela

Riaditel vymenulva a odvolava svojho zastupcu z radov veducich zamestnancov SKN, ktory ho
zastupuje v Case jeho nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav. Zastupca riaditela mdze byt
vymenovany aj podla potreby ad hoc.

Clanok 6
Veduci oddeleni

(1) Vedaci oddelenia priamo riadi zamestnancov vjeho priamej riadiacej p6sobnosti
a zodpoveda za Cinnost' oddelenia. Veduci oddelenia mé prévo kontrolovat' a ukladat' dlohy vietkym
zamestnancom oddelenia.



(2) Veduci oddelenia najma

a) zodpoveda za
1. v€asné a kvalitné plnenie Uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej p6sobnosti,

2. vCasné akvalitné plnenie dalSich Uloh oddelenia vyplyvajucich zo zakonov, ostatnych
vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, kontraktov na prisludny kalendarny rok medzi
zriadovatelom aSKN, internych riadiacich aktov, zo zaverov porady vedenia a zéverov
poradnych organov riaditela,
obsah, komplexnost' a forméalnu stranku vystupov oddelenia,
navrhy strategickej, analytickej a koncepcnej ¢innosti oddelenia,

5. hospodéarne, efektivne, u€inné a ucelné pouZitie rozpoCtovych prostriedkov avykonavanie
zakladnej financnej kontroly,

6. spolupracu nim riadeného oddelenia s ostatnymi organizacnymi UGtvarmi SKN, s institGciami
a odbornymi pracoviskami v Slovenskej republike a v zahranici; podiela sa na plneni zmluvnych
z&vézkov SKN voci vonkajsim subjektom,

7. plnenie Uloh spojenych svybavovanim Ziadosti o spristupnenie informécii podanych podla
zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon oslobode informécii) vzneni neskorSich predpisov, ktoré sa tykajl
problematiky patriacej do p6sobnosti nim riadeného oddelenia,

8. prezentaciu Cinnosti a vysledkov zvereného Gseku na internetovej stranke SKN, v periodikach
a publikaciach SKN,

b) predklada
1. Gcelné, efektivne a hospodarne poZiadavky oddelenia na pouZitie rozpo€tovych prostriedkov,
2. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti oddelenia zistenych vykonanymi
kontrolami, auditmi alebo pri preSetrovani staznosti a zodpoveda za ich plnenie,
3. navrhy internych riadiacich aktov v pésobnosti prislusného oddelenia,
4. navrhy zmldv a doh6d patriacich do pdsobnosti oddelenia vratane névrhov na uzatvorenie
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
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¢) navrhuje platové zaradenie, odmeny a priplatky zamestnancom nim riadeného oddelenia,
spractva podklady k opisom pracovnych €innosti tychto zamestnancov,

d) rozhoduje o €erpani dovolenky, o pracovnom volne bez ndhrady mzdy a o nahradnom volne za
pracu nadcas zamestnancov nim riadeného oddelenia; na platnost rozhodnutia o pracovnom
volne bez ndhrady mzdy sa vyZaduje sthlas riaditela SKN,

€) pini Ulohy v oblasti poZiarnej ochrany, bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, krizového
manaZzmentu a bezpec€nosti a ochrany osobnych udajov,

f) pravidelne informuje riaditela o €innosti v oblastiach, ktoré riadi.

(3) Veduceho oddelenia zastupuje v €ase jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne nim
povereny zastupca v uréenom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti. Vedlci oddelenia navrhne
riaditelovi meno afunkciu zamestnanca nim riadeného oddelenia, ktory ho bude zastupovat pocas
nepritomnosti presahujicej dva tyZdne.

Clanok 7
Spolo¢né ulohy organizacnych Gtvarov

(1) Organizacné Utvary s povinné vzajomne spolupracovat, poskytovat si vzajomna sicéinnost,
informécie, Udaje, stanovisk& a pripomienky, vzagjomne si pomahat, spolupracovat pri hladani novych
rieSeni a spolocne riesit konceptné ulohy SKN.



(2) Ak sa plnenie urcitej Ulohy tyka pOsobnosti viacerych organizatnych Utvarov SKN,
zabezpeCuje koordinaciu jej vybavenia ten organizaCny Utvar, ktorého pdsobnost je v rieSeni Ulohy
rozhodujlica a ktory bol na plnenie Ulohy urceny riaditefom. Ostatné organizatné Gtvary su mu
povinné na poZiadanie poskytovat suinnost.

Clanok 8
Interné riadiace akty

() Interné riadiace akty blizSie upravuju proces riadenia vSKN v stlade so zakonmi a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(2) Spdsob tvorby, schvalovania a vydavania internych riadiacich aktov upravuje osobitny interny
riadiaci akt SKN.

(3) Interné riadiace akty SKN su

a) poriadky,

b) smernice,

¢) prikazy a rozhodnutia riaditela,
d) metodické pokyny,

€) Statlty.

Clanok 9
Kolektivne poradné organy

(1) Riaditel' v zaujme kvalitnejSieho plnenia Uloh ana posiddenie odbornych otazok v oblasti
pbsobnosti SKN vytvara poradné organy.

(2) Poradné organy riaditela s

a) porada vedenia SKN,
b) prierezové pracovné zoskupenia.

(3) Porada vedenia SKN je staly poradny organ riaditela. Poradu vedenia SKN tvoria vedici
zamestnanci SKN.

(4) Prierezové pracovné zoskupenia su pracovné zoskupenia, ktoré riaditel zriaduje na
spracovanie navrhov strategickych, koncepcnych ainych materidlov a Gloh z&sadného charakteru,
posudenie a rieSenie zdvaznych otdzok zo SirSich hladisk (osobitne, ak sa vyZaduje uplatnenie rdznych
odbornych stanovisk viacerych organizaénych Gtvarov SKN). Clenmi prierezovych pracovnych
zoskupeni méZu byt okrem zamestnancov SKN a zamestnanci inych organizécii a dalSi odbornici.
Prierezové pracovné zoskupenia st neforméalne zoskupenia, ktoré nemaju charakter organizacnych
Utvarov SKN.

(5) Prierezové pracovné zoskupenia st najma

a) rady,
b) komisie.

(6) Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju ich Statuty alebo
rokovacie poriadky.

(7) Zavery poradnych organov st odporac¢aniami pre riaditela.



DRUHA CAST
HLAVNE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH UTVAROV SKN

Clanok 10
Sekretariat riaditela

(1) Sekretariat riaditefla komplexne zabezpeluje organizacné, informacné a administrativne

zézemie pre Cinnost riaditela a pre administrativne a odborné riadenie SKN

a)
b)

c)
d)
€)

f)

zabezpecuje podmienky na odborné a administrativne riadenie SKN,

zabezpeCuje vypracovanie, uchovavanie a spristupfiovanie podkladov pre riadiacu préacu riaditela
a sucinnost riaditela s ostatnymi organizatnymi Utvarmi SKN,

pripravuje pracovny program riaditela ajeho ¢asovy harmonogram,

zabezpeCuje evidenciu, vybavovanie a archivaciu agendy riaditela,

vybavuje dennl poStu arozhoduje ojej dalSom prideleni organizatnym Gtvarom SKN na
vybavenie,

organizacne zabezpecCuje pripravu rokovania porady vedenia SKN, vyhotovuje a eviduje zaznamy
a zabezpecCuje kontrolu prijatych uzneseni,

posudzuje obsahovu a formalnu spravnost podkladov predkladanych riaditelovi na prerokovanie,
rozhodnutie alebo podpis, zabezpeduje ich Uplnost a v€asné predloZenie,

podiela sa na koncepCnej akoordinaénej Cinnosti pri spractvani zasadnych koncepcnych
a rozvojovych materialov SKN,

vypraciva navrhy internych riadiacich aktov SKN vo svojej posobnosti,

spolupracuje pri priprave atvorbe kontraktov medzi Ministerstvom kultlry Slovenskej republiky
a SKN,

zostavuje plan hlavnych dloh SKN na prislusné obdobie na zaklade podkladov vecne prislusnych
organizacnych Utvarov SKN,

zabezpecuje vypracovanie rocnych a polrocnych sprav o ¢innosti a hospodareni SKN,

m) zabezpeCuje vztahy a kontakty SKN s partnerskymi inStiticiami pre zrakovo ainak zdravotne

postihnutych v zahranici,

navrhuje a koordinuje pripravu akcii ur€enych na propagéciu ¢innosti SKN, konferencii, seminarov,
workshopov a odbornych diskusii,

plni organizacné a operativne tlohy podia pokynov riaditela,

zabezpeCuje centralnu evidenciu vietkych Ziadosti podanych SKN o spristupnenie informacii na
zaklade zékona €. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe kinformécidm aozmene adoplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) a ich neodkladné postipenie na vybavenie vecne
prislusnému vedldcemu oddelenia alebo priamo riaditelovi,

zabezpeCuje a priebezne kontroluje vizualnu ainformatni kvalitu webového sidla SKN,
v stcinnosti s organizatnymi Utvarmi zabezpecuje jeho aktualizaciu,

podiela sa na zabezpeceni obsahu intranetovej stranky SKN v rozsahu svojej posobnosti.

(2) Sekretariat riaditela v oblasti personalnej administrativy a personalneho rozvoja

plni dlohy v oblasti pracovnopravnych vztahov spojenych so vznikom pracovného pomeru,
zmenami pracovného pomeru a skonfenim pracovného pomeru,

plni Glohy spojené s obsadzovanim volnych pracovnych miest vyberovym konanim, vyberom aich
zverejiiovanim v masmédiach, s komplexnou pripravou a realizaciou procesu vyberového konania,
vyberu, v stlade s potrebami SKN a podlia platnej legislativy,

vedie osobné spisy zamestnancov SKN,

pIni Ulohy v oblasti odmefiovania - vykonava Cinnosti spojené so zaradenim zamestnanca do
prislusnej platovej triedy a platového stupfa, uplatfiovanim tarifnych sistav a motivainych
mzdovych foriem, vydéva ozndmenia ovySke azloZeni funkéného platu; spraciva mzdové
a platové inventury pre ucely odmenovania,



)

plni Ulohy savisiace so spracovanim dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
poskytuje poradenstvo vedlcim zamestnancom organizanych Gtvarov SKN pri spractvani opisov
pracovnych ¢innosti zamestnancov SKN, pri priprave a predkladani navrhov platovych nalezitosti
zamestnancov SKN,

vypraclva analyzy a Statistické podklady z oblasti personalistiky,

spolupracuje sodborovym organom na vypracuvani kolektivnej zmluvy azasad pre tvorbu
a poutzitie socialneho fondu,

organizuje a koordinuje vzdelavanie zamestnancov SKN,

zabezpecuje zriadovanie pracovisk v chranenej dielni SKN a ich evidenciu,

zabezpecuje vykon pracovnej asistencie pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

vedie agendu pracovnej zdravotnej sluzby,

m) zabezpetuje vykon dohladu nad dodrZiavanim zakonnych ustanoveni pri spractvani osobnych

a)

b)

b)

Gdajov v informacnych systémoch SKN.

(3) Sekretariat riaditela v oblasti informacnych a komunikacnych technologii

zabezpeCuje

1. spravu aprevadzku lokélnej pocitaovej siete SKN, vratane prepojenia na externé siete
(internet, GOVNET, virtualna privatna siet SKN),

2. spréavu aprevadzku informacnych systémov na podporu administrativnych a odbornych
¢innosti SKN v spolupréci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi,

3. vytvorenie podmienok na vyuZivanie externych Gdajovych zdrojov prostrednictvom vypoCtovej
techniky v SKN,

4. inStalaciu softvérovych komponentov, ich konfigurdciu a aktualizaciu, administraciu
a monitorovanie chodu aplikacii, prevadzky diskovych poli,

5. komplexnu udrzbu hardvérového a softvérového vybavenia SKN vratane vyhodnocovania
funk&nosti a vyuZitelnosti v ramci informacnych a komunikacnych technoldgii v rdmci lokalnej
pocitacovej siete SKN,

6. zalohovanie udajov z informacnych systémov SKN,

zodpoveda za

1. rieSenie krizovych stavov v savislosti s prevadzkou informacnych systémov SKN, preberanie
poZadovanych zmien aplikatného programového vybavenia, technickll podporu pri testovani
a nasadzovanie oprav a novych verzii aplikatného programového vybavenia do beZnej
prevadzky,

2. dodrziavanie licencii a zmlav, vedie archiv softvéru, licencii a zmlQyv,

3. zabezpecenie a monitorovanie antivirusovej ochrany na koncovych IT zariadeniach.

(4) Sekretariat riaditela dalej

pini Glohy v oblasti registratdry

1. vypraculva registratrny poriadok a registratdrny plan SKN,

2. zabezpeluje spravu registratlry v sulade so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi pre
spravu registratdry,

3. spravuje registratarne stredisko SKN,

zabezpetuje

1. predpoklady na plnenie povinnosti SKN v oblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci

a potziarnej ochrany,

prevadzku motorovych vozidiel SKN, stara sa o ich obnovu, UdrZbu a opravy,

opravy a udrzbu budov SKN,

4. upratovanie vnutornych avonkajsich priestorov SKN.
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Clanok 11
Oddelenie kniZzni¢no-informacnych sluzieb

(1) Oddelenie knizni¢no-informacnych sluZieb v oblasti doplfiovania, spracovania, ochrany

knizniéného fondu a edi¢nej Cinnosti

3)

b)

buduje, spracovava, uchovava, ochranuje a spristupfuje Specializovany knizni¢ny fond nevidiacim,
slabozrakym a inak zdravotne postihnutym v rozsahu odévodnenom ich zdravotnym postihnutim,
zabezpeCuje akviziciu dokumentov z domacej azahrani¢nej produkcie vSetkymi dostupnymi
formami (nakup, dar, vymena, povinny vytlacok) so zretelom na profilaciu kniznicného fondu
a vyvoj pouZivatelskych potrieb,

v automatizovanom knizni¢no-informanom systéme spraclva prirastky kniznicného fondu
v stlade so zavaznymi Standardmi, v zmysle platnych predpisov vedie prirastkové zoznamy
a zoznamy Ubytkov knizni¢ného fondu,

zodpovedd za odbornd drovefi avecnl spravnost Udajov o kniznicnom fonde v knizni¢no-
informacnom systéme SKN,

zabezpecCuje cinnost akvizicnej komisie, pripravuje edi¢né plany braillovskych a zvukovych
dokumentov a kontroluje ich plnenie,

buduje fond cudzojazytnej a odbornej literatury,

spracovava a eviduje zakazkové listy k dokumentom z edi¢ného planu,

zodpoveda za dodrZiavanie internych riadiacich aktov SKN a pokynov Ustredného metodického
pracoviska - Slovenskej narodnej kniznice v Martine pri spracovavani dokumentov,

buduje a rediguje kataldgy SKN,

technicky spracdva prirastky fondov, jednotlivé knizni¢né jednotky oznaCuje prisluSnymi popismi,
vykonava fyzickl o€istu fondov a dba ojeho ochranu, v ramci trvalej aktualizacie fondu vyraduje
opotrebované, zastarané a multiplicitné dokumenty v stlade so stanovenymi kritériami a platnymi
predpismi,

zabezpecluje revizie kniznitného fondu,

m) sustreduje poSkodené dokumenty a spraclva poZiadavky na ich opravu,

n)

a)

b)

9
h)

zabezpeCuje evidenciu, kompletizaciu a zasielanie povinnych vytlackov zvukovych dokumentov
uréenym pravnickym osobam.

(2) Oddelenie knizni¢no-informacnych sluZieb v oblasti metodickej ¢innosti

koordinuje, metodicky a poradensky usmerfiuje pracoviska pre zdravotne postihnutych
pouzivatelov vo verejnych knizniciach, dokumentuje stav a rozvoj knizni€no-informacnych sluzieb
tychto pracovisk, kontroluje dodrZiavanie zmluvnych podmienok,

zabezpeCuje cirkulatnd vypoZicna sluzbu zvukovych dokumentov pracoviskdm pre zdravotne
postihnutych pouzivatelov vo verejnych knizniciach podla vopred schvaleného planu,

zabezpeCuje v Uzkej su€innosti s oddeleniami  SKN teoreticko-koncepéné ulohy v oblasti
metodickej, vyskumno-rozborovej, koordinatnej,  poradensko-konzultatnej, vzdelavacej,
informacnej a vydavatelskej,

vedie dokumentéciu o ¢innosti oddelenia a spracovava sumariziciu rotného vykazu o knizniciach
a rotného vykazu o neperiodickych publikéciach,

buduje bibliograficko-informacny aparéat tak, aby jeho tematicka skladba bola optimalne funkéna
avychadzala z potrieb a poZiadaviek pouzivatelov kniznice,

prostrednictvom elektronickych sluZieb spristupfiuje vonkajSie informacné a bibliografické zdroje,
stborné kataldgy, bibliografické a faktografické databazy a knizné novinky,

zostavuje a vydava odborné Speciélne, tematické a personalne bibliografie osobnosti a udalosti,
vratane slepeckého hnutia,

prideluje, v sacinnosti s Narodnou agentirou ISBN v SR, Cisla ISBN vydanym dokumentom
z produkcie kniznice,

zabezpecuje Ulohy vyplyvajlce pre SKN z funkcie konzervaénej kniznice Slovenskej republiky.



(3) Oddelenie knizni¢no-informacnych sluzieb v oblasti vypoZzicnych sluzieb a digitalnej kniznice

a) poskytuje zakladné a 3Specializované knizni¢no-informacné sluzby spristupfiovanim vlastného
kniznicného fondu v stlade so zameranim a Specializaciou kniznice a zabezpecuje ich kontinuélne
skvalithovanie,

b) zabezpeluje absencné, prezentné a zasielkové vypozicné sluzby nevidiacim, slabozrakym a inak
zdravotne postihnutym v rozsahu od6vodnenom ich zdravotnym postihnutim v Slovenskej
republike av zahranic¢i a s nimi stvisiace agendy,

c¢) vedie evidenciu pouzivatefov SKN v knizni¢no-informacnom systéme v zmysle platného z&kona
0 ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov,

d) poskytuje konzultatné a poradenské sluzby pri vybere literatlry a Ustne faktografické informécie,

e) zabezpeCuje pravidelné poskytovanie absencnych vypozitnych sluZieb aj imobilnym pouZivatelom
v mieste sidla SKN,

f) poskytuje bibliograficko-informacné, reSersné, referencné, medziknizniéné vypoZicné sluzby
a medzinarodné medzikniznitné vypoZzicné sluzby,

g) zabezpecuje kulturno-vychovné podujatia kniznice, pricom spolupracuje so Speciadlnymi Skolami
a inStitaciami pre nevidiacich, slabozrakych ainak zdravotne postihnutych, zabezpe€uje Gginni
propagéciu tychto podujati medzi pouZivatelmi kniznice a Sirokou verejnostou,

h) zabezpeCuje odborni Uroven exkurzii a informatickej vychovy pouZivatelov kniznice a realizuje
zékladné Skolenia vyuzivania elektronickych informacnych zdrojov pre pouzivatelov kniznice,

i) sleduje Citanost jednotlivych tematickych skupin kniznicného fondu, zhromaZduje poZiadavky
pouZivatelov a zabezpecuje ich zohladfiovanie pri nakupe a spristupfiovani literatdry,

j) sleduje dodrZiavanie vypoZicnej lehoty a vybavuje urgencie nevratenych kniznicnych dokumentov,

K) zabezpeCuje sluzby v Citarni SKN,

[) zodpoveda za prevadzku a fungovanie digitalnej kniznice SKN ako komplexného informacného
systému s narodnou pésobnostou v oblasti poskytovania a spristupfiovania elektronickych
informaCnych  sluZieb pouZivatelom prostrednictvom webového sidla SKN; vykonava
spristupfiovanie, ochranu a archivaciu fondov digitadlnej kniznice, tvori koncepciu
dalSej modernizacie digitalnej kniznice, zabezpeluje spravne pridelovanie licencii pri prenose
elektronického dokumentu na vymedzeny ¢as tak, aby bol dokument chréneny pred
neopravnenym pouzitim,

m) zabezpecuje popis stborov zvukovych ¢asopisov do digitalnej kniznice a ich Gpravu do potrebnych
formatov,

n) zabezpeduje kopirovanie on-line zvukovych dokumentov do koncovych zariadeni pouZivatelov,

0) zabezpeCuje Udrzbu, obsahovu aktualizaciu a vyvoj webovej stranky SKN.

(4) Oddelenie knizni¢no-informacnych sluzieb dalej

a) vykonava pripravu akcii uréenych na propagaciu Cinnosti kniznice, konferencii, seminarov,
workshopov a odbornych diskusii,

b) vypractva navrhy internych riadiacich aktov SKN vo svojej pdsobnosti,

¢) zabezpeluje evidenciu a vybavovanie staznosti a peticii v SKN,

d) zodpovedd za dodrziavanie bezpecnostnych poZiadaviek a Standardov v sulade s platnou
legislativou Slovenskej republiky, vykonava analyzy ariadi bezpecnostné rizika v informacnych
systémoch SKN a vyhodnocuje aktuélnu situéciu v oblasti IT bezpetnosti,

€) zabezpeluje systémovl Udrzbu databaz, databazového prostredia a databazovych aplikécii,

f) sleduje trendy vo vyvoji informacnych a komunikaénych technol6gii v oblasti hardvéru a softvéru.
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Clanok 12
Redakcia

Redakcia

a) vykondva komplexnd pripravu a kompletizaciu vydavanych periodickych a neperiodickych
publikacii vratane kalendarov, zodpoveda za ich obsahovl a grafickii podobu,

b) tvori autorské prispevky r6zneho obsahového zamerania,

¢) pripravuje zvukové rozhovory a reportdze do €asopisov, spolupracuje so zvukovymi technikmi vo
faze vyroby tychto asopisov,

d) vyhladava, zhromazduje atriedi aktualne informacie z dennej periodickej tlace, internetu
a réznych tlacovin, ktoré nasledne zaraduje do prisluSnych periodik na zverejnenie,

€) koordinuje a zodpoveda za Cinnost externych zostavovatelov ¢asopisov,

f) apretuje prispevky od dopisovatelov,

g) zostavuje ponuku periodik na prislusny kalendarny rok,

h) v sacinnosti s vyrobnymi oddeleniami vypractva harmonogram zadavania ¢asopisov do vyroby na
prisludny kalendarny rok,

i) vedie redakénl radu, vyhotovuje aeviduje zaznamy z rokovania redakénej rady azabezpeCuje
kontrolu plnenia prijatych opatreni,

j) dodrziava principy Zurnalistickej etiky, tlaGového zékona adalSich noriem, berie na vedomie
odporucania redakénej rady,

K) buduje elektronicky archivny fond dokumentov afotodokumentov zo Zivota zrakovo a inak
zdravotne postihnutych na Slovensku a vedie redakény archiv,

[) participuje na priprave arealizacii celoslovenskej literarnej sutaze nevidiacich aslabozrakych
autorov Dni Mateja Hrebendu,

m) organizuje Cinnost a dal3ie aktivity spojené s fungovanim literarneho klubu pre osoby so zrakovym
postihnutim s celoslovenskou pdsobnostou,

n) vypractva podklady na vyplatenie odmien zostavovatelom a dopisovatelom Casopisov a hostom
literarneho klubu,

0) zabezpetuje medialnu propagéaciu SKN,

p) zodpoveda za
1 pridelenie ¢isla ISSN vydavanym periodikam SKN Narodnou agentdrou ISSN v SR,
2. vypracovanie Ziadosti o zapis vydavanej periodickej tlate SKN v zozname periodickej tlace na

Ministerstve kultary Slovenskej republiky, Ziadosti ozmenu zépisu v zozname alebo
o0 ukonCenie vydavania periodickej tlace,

3. aktualiziciu udajov o vydavanych periodikach SKN pre Stborny katalog periodik SR,

g) vypractva névrhy internych riadiacich aktov SKN vo svojej p6sobnosti.

Clanok 13
Oddelenie zvukovych Studii

Oddelenie zvukovych Studii zodpoveda za

a) komplexné zabezpeCovanie prevadzky nahravacich Studii so zodpovednostou za vysokd umelecka,
odbornd a technicku uroven vydavanych zvukovych knih, ¢asopisov a dalSich dokumentov,

b) zostavovanie planu Cinnosti oddelenia a zabezpe€ovanie jeho plnenia,

¢) nahravanie, réZiu a strih zvukovych knih a ¢asopisov,

d) ziskavanie a vyber vhodnych adeptov na nacitavanie zvukovych knih a Casopisov,

e) planovanie obsadenosti zvukovych Stadii nacitavatelmi,

f) uzatvaranie zmlliv o zhotoveni zvukového zaznamu umeleckého vykonu s nacitavatelmi,
vypractva podklady na vyplatenie autorskych odmien,

g) vyhotovenie origindlov zvukovych knih a ¢asopisov,



h)
)
)
K
)

digitalne spracovanie zvukovych knih a ¢asopisov v roznych formétoch,

vyhotovenie rozmnozenin zvukovych knih a ¢asopisov,

archivovanie originalov zvukovych knih a Casopisov fyzicky na CD nosiCoch a elektronicky
v digitalnom archive,

Udrzbu a opravu knizniéného fondu,

aplikovanie novych technol6gii v oblasti nahravania, vyroby, spristupfiovania a archivovania
zvukovych knih a ¢asopisov,

m) tvorbu cenovych kalkulacii na vyrobu zvukového zadznamu a podkladov na fakturéciu,

n)

0)

3)

b)

0)
d)

vypracovanie navrhov internych riadiacich aktov SKN vo svojej pésobnosti,
prevadzku ubytovacieho zariadenia v sprave SKN na doCasny pobyt nacitavatelov.

Clanok 14
Oddelenie tlace a expedicie

Oddelenie tlate a expedicie zodpoveda za

komplexné zabezpeCovanie vyroby braillovskej tlate areliéfnej grafiky pre nevidiacich
a slabozrakych,

zostavovanie planu ¢innosti oddelenia a zabezpecovanie jeho plnenia,

mechanickd a pocitacovd sadzbu textov,

digitalizaciu textov pomocou Specialnych aplikatnych programov,

e) jazykovu korekturu agrafickl Upravu vysadzanych textov,

f)
9)

K
)

tla€ periodickych a neperiodickych publikacii v Braillovom pisme,

névrh a posudzovanie spracovania vyroby reliéfnych obrazkov so zretefom na dodrZiavanie
tyflografickych pravidiel,

prepis, korekturu a tla¢ notovych zaznamov do Braillovho pisma,

archivovanie a evidenciu textovych stborov vyrobenych dokumentov,

odborné kniharske préace,

Udrzbu a opravu knizni¢ného fondu,

centralnu evidenciu predplatitelov periodickej tlafe na prislusny kalendarny rok,

m) expediciu periodickych a neperiodickych publikécii,

n)
0)
P)
q)
r
)

a)
b)

evidenciu, kompletizaciu azasielanie povinnych vytlackov braillovskych dokumentov urenym
pravnickym osobam,

vyrobu ucebnic pre Ziakov so zrakovym postihnutim; vo faze pripravy ucebnic spolupracuje
s vydavatelstvami a autormi resp. modifikatormi ucebnic,

prijimanie a evidenciu objednavok na tla¢, tvorbu cenovych kalkulacii a tvorbu podkladov na
fakturaciu,

distribdciu vyrobkov a pomdcok pre nevidiacich a slabozrakych, ktoré sivisia s produkciou SKN
a poskytuje ich za odplatu,

uzatvaranie zmlav ovytvoreni diela podla autorského zakona vgescii organizacného Utvaru,
vypractiva podklady na vyplatenie autorskych odmien,

vypracovanie navrhov internych riadiacich aktov SKN vo svojej pdsobnosti.

Clanok 15
Ekonomicko-hospodarske oddelenie
(1) Ekonomicko-hospodarske oddelenie v oblasti rozpoctu a financovania

vypraciva navrh rozpoCtu a zmeny rozpo€tu SKN v priebehu roka,
vyhodnocuije a kontroluje Cerpanie rozpoctu SKN,



c)

d)
€)

f)
9)

h)
)

zabezpeCuje dodrziavanie zésad financnej a rozpoctovej politiky pri hospodareni s rozpoctovymi

prostriedkami,

vykonéva zuctovanie financnych vztahov so Statnym rozpoctom,

vykonava analytické ekonomické rozbory, vyhodnocuje ich a zavery aplikuje v dalSich ¢innostiach

SKN,

spracovava Statistické vykazy ekonomicko-technického charakteru,

zabezpetuje

1. realiziciu rozpottu prostrednictvom informacného systému Statnej pokladnice,

2. zasielanie sthrnnych finanénych a G&tovnych vykazov do informatného systému Statnej
pokladnice,

spolupracuje pri priprave atvorbe kontraktov medzi Ministerstvom kultary Slovenskej republiky

a SKN,

vypracovava

1. polrotna a rofnu spravu o hospodareni SKN a Gctovné zavierky pocas roka,

2. navrhy prioritnych projektov SKN na prislusné rozpoctovée obdobie,

3. navrhy internych riadiacich aktov SKN vo vecnej pésobnosti oddelenia,

zabezpecCuje zverejiiovanie zmliv v Centralnom registri zmlav,

vedie evidenciu kontrol vykonanymi vonkajSimi orgdnmi asleduje terminy na odstranenie

zistenych nedostatkov.

(2) Ekonomicko-hospodéarske oddelenie v oblasti G¢tovnictva a spravy majetku

plni vietky Ulohy Gctovnej evidencie (komplexne zabezpeluje azodpoveda za vCasné aspravne

vedenie Uctovnictva SKN),

zabezpeCuje evidenciu a obeh Gctovnych dokladov,

vedie evidenciu objednévok, evidenciu doSlych a odoslanych faktar, vykonava fakturaciu préc

a sluzieb; doslé faktdry zverejiiuje na webovom sidle SKN v zmysle zdkona o slobodnom pristupe

k informaciam,

vedie evidenciu a kontroluje Cerpanie fondov,

zabezpeCuje evidenciu a likvidéciu cestovnych prikazov na pracovné cesty zamestnancov SKN,

vyhodnocuje néklady na prevadzku motorovych vozidiel, vykonava zu€tovanie pohonnych hmét

a dalSieho prislusenstva,

zabezpeluje evidenciu majetku Statu v sprave SKN v zmysle zékona o sprave majetku Statu

a internych riadiacich aktov SKN

1. vedenie operativno-technickej evidencie nehnutelného a hnutelného majetku v sprave SKN
a zabezpetuje jeho efektivne vyuZivanie,

2. ochranu majetku vratane jeho poistenia,

3. zaradovanie, vyradovanie, likvidaciu a prerozdelovanie majetku v sprave SKN,

4. vykondvanie inventarizacie majetku v sprdve SKN v zmysle pravnych predpisov a internych
riadiacich aktov, metodicky riadi jej priebeh, spracovava rieSenie zistenych rozdielov vratane
vyradenia majetku, vypracovania inventarizaéného zapisu,

5. realizaciu odpisov majetku,

6. tvorbu azverejiiovanie objednavok na webovom sidle SKN v zmysle zakona o slobodnom
pristupe k informaciam,

7. tvorbu avyhotovenie dokladov zaradenia do evidencie majetku aevidovanie na Kkartach
zamestnancov SKN,

8. kontrolu a evidenciu zvereného majetku zamestnancov SKN,

9. vytvaranie vykazov, sprav, Statistik tykajucich sa evidencie a spravy majetku Statu,

zabezpeluje uzatvaranie dohdd o hmotnej zodpovednosti so zamestnancami SKN,

v ramci prevadzky zabezpecuje

1 prevadzku budov SKN, udrZbu a opravy, revizie, telekomunikacné sluzby, ochranu objektov,



3)

b)

d)

€)

a)

b)
c)

2. ndkup dlhodobého a drobného hmotného anehmotného majetku v sulade splatnou
smernicou overejnom obstardvani v SKN, zabezpeCuje skladovanie, rozdelovanie avydaj
materialu, zodpoveda za spravnost a dodrZiavanie predpisov v procese obstaravania v ramci
svojich kompetencii.

(3) Ekonomicko-hospodarske oddelenie v oblasti mzdovej politiky

vykonéva

1. likvidaciu platov, davok nemocenského poistenia a ostatnych platieb zamestnancom SKN
a externym zamestnancom,

2. likvidaciu autorskych  odmien  nalitavatelom  zvukovych  dokumentov, externym
zostavovatelom ¢asopisov, prispievateflom do ¢asopisov a zhotovitefom reliéfnych matric,

3. rocné zuCtovanie poistného na povinné zdravotné poistenie zamestnancov SKN podla platnej
legislativy,

4. rotné zlCtovanie dane z prijmu zamestnancov SKN podia zékona ¢ 595/2003 Z z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

vypracovava

1. rozbory a Statistické vykazy v oblasti zamestnanosti a odmefiovania zamestnancov SKN,

2. vykazy, ktoré su sucastou Programu Statnych Statistickych zistovani,

3. potvrdenia o zapocte ddb zamestnania,

vedie

1. mzdove listy a listy evidencie dochodkového zabezpecCenia,

2. evidenciu o uzatvorenych dohodéach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
a zabezpecuje prihlasovanie aodhlasovanie o0s6b vykonavajacich tieto prace do registra
poistencov Sociélnej poistovne,

zabezpecCuje

1. prihlasovanie zamestnancov do Socialnej poistovne ado zdravotnych poistovni pri vzniku
pracovného pomeru aodhlasovanie zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru a pri
zmene osobnych Gdajov zamestnanca,

2. Cinnosti stvisiace so socidlnou starostlivostou o zamestnancov SKN (stravovanie),

sleduje evidenciu dochadzky, sleduje a posudzuje naroky na dovolenku a eviduje Cerpanie

dovolenky,

eviduje poskytovanie pracovného volna z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca,

spolupracuje na vypracuvani kolektivnej zmluvy a zasad pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu.

(4) Ekonomicko-hospodarske oddelenie v oblasti verejného obstaravania

vypraclUva plan verejného obstaravania tovarov, prac alebo sluzieb v SKN,

vykonava verejné obstaravanie tovarov, prac alebo sluZieb v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani,

zodpoveda za spravnost pouZitych postupov v procesoch verejného obstaravania vo vazbe na
zakon o verejnom obstaravani,

zodpoveda za spracovavanie komplexnej dokumentécie vo vztahu kzabezpefovanym procesom
VO verejnom obstaravani,

zasiela vietky potrebné oznamenia vo verejnom obstaravani Uradu pre verejné obstaravanie.

(5) Ekonomicko-hospodarske oddelenie v oblasti podpornych sluZieb

vykondva komplexni pokladniénd agendu vratane poskytovania zéloh, z(Ctovania zéloh,
zabezpetenia odvodov prijmov z ¢innosti SKN,

vedie odpadové hospodarstvo,

zabezpecuje organizacne a administrativne ¢innost Skodovej komisie SKN,
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d) vypracovava podklady kZiadosti o poskytnutie prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne akZiadosti o poskytnutie prispevku na Cinnost pracovného asistenta pre
zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

e) zabezpeCuje predpoklady na plnenie povinnosti SKN v oblasti civilnej ochrany a ochrany
utajovanych skutocnosti,

f) zabezpeCuje vykon ¢innosti savisiacich s Cinnostou informatora a kontrolou pohybu o0s6b
v objekte SKN.

Clanok 16
Slovenskéa autorita pre Braillovo pismo

(1) SKN plni funkciu Slovenskej autority pre Braillovo pismo.

(2) Cinnost Slovenskej autority pre Braillovo pismo je zaradena do priamej riadiacej pdsobnosti
riaditela, avSak neméa postavenie samostatného organizatného Utvaru.

(3) Slovenska autorita pre Braillovo pismo najma

a) zodpoveda za tvorbu Standardov, priruciek a metodik pisania a pouZivania Braillovho pisma
areliéfnej grafiky v oblasti vzdelavania, zamestnavania ainformacnych a komunikacnych
technoldgii,

b) tvori a koordinuje Specializované timy pre konkrétne oblasti rieSenia problematickych zapisov
v Braillovom pisme a v pouzivani reliéfnej grafiky, napriklad v oblastiach zapisu matematickych
znakov, notového zapisu, zapisu inych vednych disciplin, tvorby priestorovych planov a map,

¢) zabezpeCuje tvorbu digitalnych podkladov pre pouZivanie Braillovho pisma v pocitadi na
braillovskom displeji, zabezpefuje tvorbu slovenskych tabuliek zapisu a pouZivania Braillovho
pisma v pocitati, implementaciu tabuliek zo zahraniCia, aktualiziciu tabuliek o pripadné
novovzniknuté symboly, ak vznikne potreba ich implementécie,

d) zodpoveda za tvorbu technickych Specifikacii pre pouZivanie Braillovho pisma, elektronickych
forméatov suborov a pouZzivanie obréazkov v textoch,

e) sleduje dodrziavanie pouzivania Braillovho pisma, navrhuje opatrenia na ochranu a vedecky
vyskum slovenského Braillovho pisma,

f) ziskava odborné informécie o zapise a pouZivani Braillovho pisma na Slovensku a v zahranici a tie
predklada Rade Slovenskej autority pre Braillovo pismo (dalej len "Rada SABP"),

g) organizatne zabezpeCuje pripravu rokovania Rady SABP, vyhotovuje zaznamy avyhodnocuje
uznesenia Rady SABP,

h) zodpoveda za implementéciu prijatych navrhov Rady SABP do Standardov, metodickych priruciek,
vzdelavacieho procesu a praxe,

i) poskytuje odborné stanoviska v spornych otazkach pouZivania Braillovho pisma,

j) posudzuje navrhy na zmeny Standardizovanej podoby Braillovho pisma,

K) nadvazuje spolupracu s narodnymi autoritami pre Braillovo pismo v zahranici s cielom vzajomnej
spoluprace pre vzajomnu konzistentnost zapisov v Braillovom pisme, a to predovSetkym
v Specializovanych oblastiach a vednych disciplinach,

[) aktivne sa zUCastfiuje na podujatiach, na ktorych je celosvetovo diskutovana problematika zapisu
a pouzivania Braillovho pisma,

m) komunikuje doéleZitost vyucby a pouZivania Braillovho pisma s ohfadom na gramotnost 0s6b so
zrakovym postihnutim institticidm zaoberajlcim sa pracou so zrakovo postihnutymi,

n) aktivne vytvara Cinnosti a Gsilie na propagéciu Braillovho pisma.



TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 17
Zaveretné ustanovenie

(1) Upravy azmeny tohto organizatného poriadku schvaluje riaditel formou dodatku
k organizatnému poriadku.

(2) Organizatny poriadok je zavazny pre vetkych zamestnancov SKN a prislusny veddci
zamestnanec je povinny s nim preukazatelne oboznamit vietkych nim riadenych zamestnancov.

(3) Veduci zamestnanci su povinni zabezpeCit' realiziciu vecnych, organizatnych a personalnych
podmienok vyplyvajlcich z tohto organizacného poriadku.

Clanok 18
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Slovenskej kniZznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevoCi
¢. 245/2011 z 21. oktdbra 2011.

Clanok 19
Uginnost

Tento organizatny poriadok nadobuda Gcinnost' 1. februéra 2021.

Ing. FrantiSek Hasaj
riaditel
Cc*)— ;'<j Lnizaioa pre nevidiacich
Mat a H.'cbondu v Levoci

Starova 36, 054 65 Levoca
.ll.
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Priloha €. 1 k Organizatnému poriadku SKN ¢. SKN-100/45/2021
Uginnost od 01. 02. 2021

Schéma organizacnej Struktary
Slovenskej kniZnice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci
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