Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov
(zamestnanci)

Vsulade s Nariadenim! azdkonom o ochrane osobnych udajov? SLOVENSKA

KNIZNICA PRE NEVIDIACICH MATEJA HREBENDU V LEVOCI (dalej len ako ,,SKN“) spracuva
Vase osobné Udaje scielom realizacie pracovnopravnych vztahov, vratane poskytovania
benefitov v ramci sociadlnej politiky SKN.
Pre Ucely tohto vyhlasenia sa za zamestnanca povazuje osoba, ktord je v pracovhom pomere,
¢i uz na plny alebo ¢iasto¢ny uvazok, osoby pracujuce pre SKN na zaklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov a do SKN docasne pridelenych
zamestnancov. Toto vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouzivat Vase osobné udaje ziskané
priamo od Vas alebo od tretich stran pocas trvania Vasho pracovného pomeru v SKN.

Vdzend zamestnankyrnia,
VidZeny zamestnanec,

Vase osobné udaje spracuvame s cielom zabezpecenia realizdcie a plnenia povinnosti zamestndvatela
v suvislosti s pracovnoprdvnym vztahom. Vase osobné udaje spracuvame len na zdklade prdvneho
zdkladu (oprdvnenia na spracuvanie osobnych udajov), ktory vyplyva z Nariadenia, Zdkona o ochrane
osobnych udajov alebo inych osobitnych predpisov (napriklad Zdkonnik prdce). Ako prevddzkovatel
mdme zdkonnu povinnost poskytnut vase osobné udaje pri kontrole, dozornej cinnosti alebo na
Ziadost oprdvnenych orgdnov Stdtu alebo instittcii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov>.

Vase osobné udaje méZeme zdielat s tretimi stranami, ktoré konaju v nasom mene, napriklad
s doddvatelmi niektorych sluZieb — sprostredkovatelmi (napr. pracovnd zdravotnad sluzba a pod.). V
takychto pripadoch méZu tieto tretie strany pouZivat Vase osobné udaje len na opisané ucely a iba v
sulade s nasimi pokynmi, a na zdklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

Vase osobné udaje budu uchovdvané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevddzkovatela
a sprostredkovatela alen po dobu nevyhnutniu na splnenie uclelu spracuvania. Pristup k Vasim
osobnym udajom budu mat vylucne osoby poverené prevddzkovatelom na spracuvanie osobnych
udajov, ktoré ich spracuvaju na zdklade pokynov prevddzkovatela, v sulade s bezpecnostnou politikou
prevddzkovatela.

Vase osobné udaje su zdlohované, v sulade s retencnymi pravidlami prevddzkovatela. Zo zdlohovych
uloZisk budu vase osobné udaje uplne vymazané hned, ako v sulade s pravidlami zédlohovania uvedené
bude moZné. Osobné udaje uchovdvané na zdloZnych uloZiskdch sluZia na predchddzanie
bezpecnostnym incidentom, najmd narusSenia dostupnosti udajov v désledku bezpecnostného
incidentu. SKN je povinnd zabezpecovat zdlohovanie udajov v sulade s bezpecnostnymi poZiadavkami
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov.

Vase osobné udaje uchovdvame len na obmedzeny cas, pricom k ich vymazaniu déjde, ked uz nebudu
potrebné na ucely spracovania ako su uvedené vtomto vyhldseni. To znamend, Ze Vase udaje
uchovdme pocas trvania Vasho pracovného pomeru. Pokial je to mozné, udaje vymaZeme este pocas

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

2 74kon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.

3 Napriklad Zékon €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.



trvania Vdsho zamestnania, akondhle uzZ nebudu potrebné. V kaZzdom pripade, Vase osobné zdznamy
vymazeme najneskér do 10 rokov po skonceni pracovného pomeru, pokial osobitny predpis
nevyZaduje ich dalSie uchovdvanie. Lehoty uchovdvania jednotlivych dokumentov suvisiacich
s realizdaciou pracovnoprdvneho vztahu su uvedené v Registraturnom poriadku a registratiurnom
pldne.

Okrem toho mézeme Vase osobné udaje spracuvat po dlhsiu dobu po ukonceni zamestnania v pripade
pretrvavajuceho pravneho sporu alebo ak ste ndm udelili povolenie na dlhodobé uchovdvanie Vasich
osobnych udajov.

Pri spracuvani osobnych udajov prevddzkovatelom ste dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej su
spracuvané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

Poskytnutie osobnych tdajov na realizdciu pracovnoprdvnych alebo obdobnych vztahov je zdkonnou
povinnostou dotknutej osoby a tieZ je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu medzi
zamestndvatelom azamestnancom. V pripade neposkytnutia osobnych udajov zamestnancom
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych povinnosti alebo na plnenie zdvézkov vyplyvajicich zo
zmluvnych vztahov, nebude zamestndvatel schopny pinit svoje zdkonné povinnosti alebo povinnosti
vyplyvajuce zo zmluvného vztahu. Neposkytnutie osobnych udajov méZe mat za ndsledok ukoncenie
alebo nemoznost realizdcie pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného vztahu; financnu uimu na
strane zamestndvatela aj na strane zamestnanca (napriklad nevyplatenie financnych ndrokov) a pod.

Zodpovednd osoba

Na bezpelné spracuvanie osobnych udajov a sulad spracuvania s Nariadenim a Zdkonom o ochrane
osobnych udajov dohliada Zodpovednd osoba, na ktoru sa v pripade uplatnenia svojich prdv mézZete
obrdtit.

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby: doc. JUDr. Peter VARGA, PhD.

E-mail: zodpovednaosoba@skn.sk

KoreSpondencna adresa: Zodpovednd osoba GDPR, Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja
Hrebendu v Levodi, Sturova 36, 054 65 Levoca

OSOBNE UDAIJE, KTORE O VAS SPRACUVAME

Osobné kontaktné udaje — napriklad Vase meno, adresa, e-mailova adresa, telefénne cislo;

Pracovné kontaktné udaje — napriklad adresa zamestndvatela, pracovnd e-mailovd adresa a
telefonne Cislo, miesto vykonu prace;

Osobné udaje — napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, $tatna prislusnost a rodné Cislo
(resp. narodné identifikacné cislo), fotografia;

Zmluvné udaje — napriklad obsah pracovnej zmluvy;

Informdcie o €lenoch rodiny a rodinnych prislusnikoch — napriklad kontakt pre pripad nidze, udaje
o partneroch a detoch z dévodu uplatnenia si dafiovych zvyhodneni;

Platobné informacie — napriklad ¢islo bankového uctu a Ziadosti o ndhradu vydavkov a platieb;
Podrobnosti o Vasej pozicii — napriklad nazov pozicie, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti;
Informdcie tykajuce sa odmenovania, dochodkového zabezpecenia a inych vyhod — napriklad Vas
plat, dohodnuté bonusy, penzijny plan;

Podrobnosti ohladom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) volna (PN) — napriklad Vas
pracovny rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost z dévodu PN;

Informacie tykajlice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja — napriklad informacie o
Vasom predchadzajucom vzdelani a odborné pozadie, akékolvek kurzy alebo skolenia, ktoré ste
absolvovali, resp. ziskané certifikaty.

Vykon a hodnotenia — napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, Ciselné a iné informdcie suvisiace s
Vasim pracovnym vykonom;

Zvereny majetok — napriklad informacie o majetku zamestnavatela, ktory vam bol poskytnuty na
pouzivanie, ako napr. mobilny telefén, motorové vozidlo alebo notebook;




Udaje o kore3pondencii a komunikacii — napriklad e-mailovéd kore$pondencia z pracovnej e-mailovej
adresy, internetové datové prenosy a IP adresa;

Digitalne pristupové prava — napriklad Vase pristupové prava k réznym aplikdcidam v ramci IT
infrastruktiry zamestnavatela;

Informacie tykajtice sa bezpecnosti — napriklad Cislo Vasej zamestnaneckej karty, informacie o tom,
¢i sa nachadzate v budove a zdznamy z kamerového systému;

Udaje pre tcely zabezpeéenia zdravotnej sluiby — napriklad informéacie o postdené spdsobilosti na
vykon prace;

Udaje potrebné pre ucely tGrazového poistenia, cestovného poistenia v pripade zahrani¢nej
pracovnej cesty — napriklad meno, pracovna pozicia.

Vase citlivé osobné udaje budeme spracovavat len na Gcely striktne spojené s riadnym vykonom
nasich povinnosti ako V4$ zamestnavatel a v rozsahu, ktory umozniuju alebo vyZzaduju platné pravne
predpisy. Budeme spracovavat tieto typy citlivych osobnych tudajov:

- Udaje o Vasom zdravotnom stave.

UCELY SPRACUVANIA UDAJOV A PRAVNY ZAKLAD

SKN ako zamestnavatel bude spracuvat Vase Udaje na nasledovné Gcely (pravny zaklad):

(prdvny zaklad je podrobne uvedeny v prilohe €. 1; odkaz na pravny zaklad je uvedeny pri texte v
zatvorke)

Administrativa fudskych zdrojov. Vedieme osobné zaznamy o vsetkych nasich zamestnancoch. Na
zaklade analyzy naSich zaznamov z oblasti fudskych zdrojov tiez robime strategické rozhodnutia o
nasich smerniciach (1 az 15);

Manaiment ludskych zdrojov. Zaoberdme sa kazdodennym riadenim HR otdzok, ako napr.
zabezpecenie riadneho obsadzovania pozicii (1. 7);

Adaptacia. Spracuvame Vase osobné udaje pri Vasom ndstupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste na svoju
poziciu riadne vyskoleny a vybaveny (1, 7, 11, 15);

Vyplacanie mzdy a dochodku a poskytovanie dalSich vyhod. Vase Udaje spracivame, aby sme Vam
mohli vyplacat mzdu, prispievat na dochodok a poskytovat dalsie vyhody (viazané na Vas vykon) (1 az
15);

Dane a socialne poistenie. Za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z dariového zdkona a inych
predpisov spojenych so socidlnym zabezpedenim a poistenim sme povinni spracovavat urcité osobné
Udaje (2 az6, 8,9, 13, 14);

Poistenie rizik a zodpovednosti. MdZeme vykonat poistenie rizik, ktoré sa mozu vyskytnut pri nasom
podnikani, ako napr. proti akymkolvek skodam suvisiacim s nehodami pocas vykonu prace alebo
cestovné poistenie pre zamestnancov, ktori v mene zamestndvatela cestuju. V zavislosti od typu
poistenia, mozno budeme musiet spracovat Vase osobné (daje napr. pri spracovani naroku na
poistné plnenie resp. pri spracovani naroku na uplatnenie pohladavky.

Zabezpecenie komunikacnych a informacnych technoldgii. Poskytujeme Vam IT vybavenie a sluzby,
ktoré potrebujete pre vykon svojich pracovnych cinnosti, ako napr. mobilny telefén alebo e-mailové
konto. Aby sme to mohli zrealizovat, musime spracovat Vase osobné udaje (1).

Komunikacia/IT monitoring. Budeme monitorovat komunikdciu a vyuZivanie siete, aby sme
zabezpedili nase IT prostredie a infrastrukturu siete (plnenie povinnosti prevadzkovatela zabezpedit
ochranu osobnych uUdajov, najma ich integritu, dovernost a dostupnost azamedzit nezelanym
dopadom na prava a slobody dotknutych oséb), a tieZ aby sme zabezpecili, Ze nasi zamestnanci tieto
zariadenia vyuZzivaju sposobom, ktory je v sulade s platnymi zakonmi a internymi predpismi (1, 16).
Riadenie vykonu a vzdeldvania. Aby sme zabezpecili V43S primerany vykon, vykondvame hodnotenia
vykonu. Okrem toho sa tiez snazime podporovat rast nasich zamestnancov tym, Ze poskytujeme
alebo navrhujeme kurzy a Skolenia (1, 7);

Vytvaranie zdravého a bezpecného pracoviska. Chceme, aby boli nasi zamestnanci zdravi a citili sa
bezpetne. Preto mdZeme spracovavat osobné udaje naSich zamestnancov, aby sme mohli



zanalyzovat, ako mozno zlepsit kvalitu ich prace a znizZit akékolvek potencidlne nezdravé vplyvy (1, 9,
10, 11). TaktieZ uplatfiujeme bezpecnostné opatrenia, ako napr. kamerovy systém, aby sme zaistili
bezpecénost nasich zamestnancov, navstevnikov a majetku (1, 16);

Nabor zamestnancov. Spracovavame informacie o Vasej osobe uZ ked sa uchadzate o pracovnu
poziciu. Mézeme tiez prejst zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i mame ludi, ktori si vhodni
na obsadenie prislusného pracovného miesta (16).

RieSenie sporov a vysetrovanie priestupkov a poruseni pracovnej discipliny. MéZeme spracovavat
osobné udaje na ucely rieSenia réznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo inych pravnych
sporov a postupov, resp. ak mame podozrenie na porusenie pracovnej discipliny, alebo zo spachania
priestupku, ktorymi by sme sa chceli a ktorymi sme opravneni dalej sa zaoberat (1, 7, 10, 11, 15);
Dodrziavanie pravnych predpisov. Mozno budeme musiet spracovéavat Vase osobné Udaje, aby sme
dodrziavali vSeobecne zavazné prdvne predpisy, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného
verejného organu alebo sudu (iné osobitné predpisy, ktoré nevieme vopred identifikovat, napriklad
zakon o Policajnom zbore).

VASE PRAVA PODLA NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

PovaZujeme za délezité, aby ste chdpali, Ze osobné udaje ktoré spracivame su vasSimi Uudajmi a Ze
s ich spraclivanim suvisia prava. Okrem prava odvolat sthlas so spracivanim osobnych Udajov mate
aj iné prava, ktoré vyplyvaju z Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov.

Pravo na pristup
Mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na
informdcie o tom, ako vase osobné Udaje pouzivame.

Vo vacsine pripadov vam budu vasSe osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozZadujete iny spbésob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informdcii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budu vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost a aktudlnost informacii, ktoré
o vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze Udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, neuplné alebo
neaktudlne, prosim, nevahajte nas poZiadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo
doplnili.

Pravo na vymazanie

Mate pravo nas poziadat o vymazanie vasich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné Gdaje,
ktoré sme o Vas ziskali, uZ viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu spracuvania. Vase
pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, m6Zzeme mat
urcité pravne a regula¢né povinnosti, o znamena, Zze nebudeme moct vasej Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spractivania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouZivat vase osobné Udaje. Ide
napriklad o pripady, ked'si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o vas mame, mozu byt nepresné alebo ked'
si myslite, Ze uZ vase osobné Udaje nepotrebujeme vyuZivat.

Pravo na prenosnost udajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na
inu tretiu stranu podla vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych udajov, ktoré
sme od vas ziskali na zdklade suhlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.



Pravo namietat

Mate pravo namietat voci spractvaniu Gdajov, ktoré je zaloZzené na nasich legitimnych opravnenych
zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny oprdvneny dévod na spracivanie a vy podate
namietku, nebudeme vase osobné Udaje dalej spracuvat.

Pravo odvolat suhlas

Vo vadsine pripadov Vase osobné Udaje nespracivame na zaklade Vasho suhlasu. Méze sa vsak stat,
Zze v konkrétnych pripadoch o Vas suhlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo
odvolat svoj sthlas s dalsim pouzivanim Vasich osobnych Gdajov.

Pravo podat stainost

Ak chcete podat staznost na spbsob, akym su vase osobné Udaje spractvané, vratane uplatnenia
vyssie uvedenych prav, moZete sa obratit na nasu Zodpovednu osobu. Vsetky vase podnety
a staznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze vase osobné Udaje spracivame
nespravodlivo alebo nezakonne, méiete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych tdajov Slovenske]j republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkolvek otazok, tykajlucich sa spracuvania vasich osobnych uUdajov nds moZete
kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.



https://dataprotection.gov.sk/
mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk

PRILOHA €. 1
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Zoznam pravnych zakladov, ktoré opraviiuji SKN spractvat osobné tidaje o zamestnancovi.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

Opravneny zaujem prevadzkovatela.



